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SUNUS

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1; Rektorliik Makamina bagl Genel Sekreterlik biinyesinde hizmet veren bir Baskanlik olup Universitemizin
bina ve tesislere ait projeleri yapar, ihale dosyalarini hazirlar, bakim onarim yenileme islerini yapar, ¢evre diizenlemesi, kalorifer, kazan dairesi ve alt
yapi tesisleri gibi igleri yiiriitiir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin baslica yapilasmast ile ilgilenmektedir. Temel ilke ve amacimiz, kurumumuzda ¢alisanlar
ve dgrenciler i¢in; saglikli, huzurlu ve giiven i¢inde oturup calisabilecekleri ve 6grenimlerini devam ettirebilecekleri fiziki mekanlar1 olusturmak ve
gelecekteki artacak personel ve 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak fiziki mekanlarin alt yapisini olusturmaktadir.

Daire Baskanligimiz; kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirli yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, ihale ve
denetleme isleri yogun olarak hizmet vermek; mevcut personel ekipman ile sorumlu olunan alanlarda problemlere olabildigince hizli ¢6ziim tliretmek
gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayarak fiziki
mekanlar1 Kamu Thale Kanunu ve bununla birlikte mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas mekanlar yapmak misyonumuz; mevcut yasa
ve yonetmelikler ¢ercevesinde kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini siirdiirebilmesi i¢in bilimsel dogrularla akla uygun, aragtirmaci ve teknolojik
acik cagdas bir yapilanma hizmeti sunmak vizyonumuzdur.

Ayrica Universitemizin yapim, bakim ve onarim islerini Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y &netmelik, Tiiziik ve Genelgelere baglh kalarak
yiiriitmektedir. Daire Baskanligimiz 1 Baskan, 3 Sube Miidiirii, 1 Sef 1 Mimar, 5 Miihendis, 3 Tekniker, 5 Teknisyeni, 2 Bilgisayar Isletmeni 1 memur
ve 3 siirekli is¢i personelimiz ile faaliyetlerini yogun ve yorucu ¢alisma temposu ile her zaman yiiksek bir konsantrasyon ve gorev bilinciyle devam
ettirmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet KALKAN
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani
1- GENEL BILGILER



A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Universitemiz ¢alisanlarinin ve dgrencilerinin yasam Kalitelerini yiikseltecek her tiirlii
teknik hizmeti vermek ve fiziki altyapisini giiclendirmek

Vizyon

Organizasyonumuzun tiim tiniversiteler arasinda ¢alismalarini, kurum kiiltiirti ve minimum maliyet-maksimum kalite 6l¢iitlerine baglh olarak yiiriiten
bir daire bagkanligi olmak.

B. Gorev ve Sorumluluklar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanh@’nin Gorevleri

Yiksekogretim tist kuruluslari ile Yiiksekogretim kurumlarimin idari teskilati hakkinda kanun hiikmiinde kararnamenin 28.maddesine gore;

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarimi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek
ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santral,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmektir.

Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanr’nin Gérev ve Sorumlulugu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi’nin en iist yoneticisi, temsilcisi, harcama ve ihale yetkilisidir. Stratejik plan cergevesinde dairenin
biitgesini hazirlar ve Rektorliige sunar. Dairede calisan biitiin gorevliler iizerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma,
yetistirme, gorev ve yetkilerine sahiptir. Bu gorev ve yetkilerini genel yonetim ilkeleri dogrultusunda ve bu yonerge hiikiimlerine gore yiiriitiir.



1- Biitgede 6ngoriilen 6denekleri, 6denek gonderme belgesiyle kendisine tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapmak. Harcama talimatlarinin biitce,
ilke ve esaslarina, kanun, tiizlik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ve
gozetmek.

2-Y onetim Ve denetimi kendisine verilen islerin, sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince iyi
bir bi¢imde yapilip, siliresinde bitirilmesini saglamak, sonugclarini takip etmek.

3-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 bagh birimlerince diizenlenecek plan, proje, rapor, yazi, tutanak, defter ve islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger evraklarin zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlanmasini saglamak, bu evraklari imzalamak.

4-Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yonetime bilgilendirme yapmak, goriis ve onerilerde bulunmak.
5-Gorev Ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini takip etmek.
6- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig is yerlerinde 6331 sayili “Is Saglhigi Kanunu™ ile ilgili hiikiimleri uygulatmak.

7-Bagli oldugu amirler ile iist yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Personel, Biitge ve Thale Isleri- Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumlulugu

Daire Baskanindan sonra yetkili kisi ve gerceklestirme gorevlisidir. ilgili kanunlar kapsaminda ihaleye baskanlik ederek ihaleyi sonuglandirir.
Biitcenin takibini yapar. Sube memurlarinin uyum ve isbirligi iginde ¢aligmalarini saglama gorev ve yetkilerine sahiptir. Verilen gorev ve yetkilerin
kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Gorevleri



1- Universitemiz i¢in ayrilan yatirrm ddenekleri ¢ergevesinde ihtiya¢ duyduklari binalarin yapimi ve bakim onarimlarmimn 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu Thaleleri Sézlesme Kanunu gergevesinde en ekonomik en hizli sekilde ihalelerini yapmak ve sonuglandirmak.

2-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 organizasyon semast, stratejik planini, performans programini, yillik faaliyet raporunu, dénem gerceklesme
raporlarint hazirlatmak ve kontrol etmek.

3-Valilik ve Kalkinma Bakanliginin Vveri giris sistemlerine Dénem Sonu Gergeklesme Raporu ve Kamu Yatirimi Ozeti cetvellerindeki verileri girmek.
4-Yatirim 6deneklerini takip ederek yapimi biten veya devam projelerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve raporlarini yapmak.
5-Birimin kadrosunda bulunan her personel i¢in ayr1 6zliikk dosyasi olusturtmak, gizlilik kurallarina gére saklamasini saglamak.

6-Personelin izin islerinin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

7-Birim personelinin 6zliik haklari ile egitim gereksinimine iligskin Daire Bagkanina goriis ve 6nerilerini sunmak.

8-Personele is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

9-Personelinin igyerinden kisa veya uzun siireli olarak ayrilmasi halinde, kimlerin s6z konusu isleri yapacaklarini belirlemek.

10- Subede disiplinli bir galisma ortami yaratmak, sube memurlar1 arasinda gérev boliimii yaparak, uyum ve isbirligi i¢cinde ¢alismalarini saglamak ve
caligmalarini izlemek ve denetlemek.

11- Daire Bagkani tarafindan Sube Miidiirliigiine havale edilen yazi, tutanak ve formlar teslim almak Birim personeline sevk ve idare etmek.
12- Personelin mesaiye devamlarini kontrol etmek.

13- Daire Baskaninin verecegi diger is ve islemleri yapmak, verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Etiit Proje - Yap1 Kontrol Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumlulugu



Daire Baskanindan sonra yetkili kisi ve gerceklestirme gorevlisidir. Universite bina ve tesislerinin mimari, insaat, mekanik, elektrik tesisat
projelerini yaptirmak, hazirlanan projelerin genel, 6zel ve teknik sartnamelerini, fiyat analizlerini, metrajlar1 ve yaklasik maliyetlerini hazirlatmak, ihalesi
yapilmis yapim iglerinin sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve i programina uygun olarak yapilmasini saglamak, siiresinde
bitirilmesini takip etme gérev ve yetkilerine sahiptir. Verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasindan Daire Baskanina karsi sorumludur.

Gorevleri

1-Universitenin ihtiyac1 olan fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, idari ve sosyal hizmet binalarinin planlamasini yapabilmek igin ilgili
birimlerden taleplerini ve ihtiya¢ programlarini almak.

2-Universite bina ve tesislerinin mimari, insaat, mekanik ve elektrik tesisat projelerini yapmak/yaptirmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren
her tiirlii isin fizibilite raporlarini hazirlamak, zemin etiitlerini yaptirmak.

3-Universitemiz yerleskelerinin yerlesim planlarin1 hazirlamak, vaziyet planlarini olusturmak.

4-Personelin proje ve kontrolliikk gorevlerini yiirlrlikteki mevzuata ve usuliine gére zamaninda yapip yapmadiklarini denetlemek, aralarinda
koordinasyonu saglamak.

5-Universitemizin agik ve kapali fiziki mekanlart ile ilgili istatistik bilgileri tutmak, giincellemek ve raporlarini hazirlamak.

6- Hazirlanan/hazirlatilan projelerin ve ihalesi yapilacak islerin genel, 6zel ve teknik sartnamelerini, fiyat analizlerini, metrajlari ve yaklasik maliyetlerini
hazirlamak/hazirlatmak, ihale dosyasi hazirlanmasinda yardimci olmak.

7-Yer teslimi, yap1 denetim gorevlileri komisyonlarini, gegici ve kesin kabul komisyonlarini olusturmak.
8-Thalesi yapilmis yapim islerinin yer teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baslatmak.
9- Universite ingaatlarinda kullanilan/kullanilacak malzemelerin numuneleri ve kataloglarmin saklandig bir arsiv tutmak.

10- Thalesi yapilmis yapim islerin s6zlesmelerinde ve yillik yatirim programlarinda tahsisi yapilan ddenekleri gergevesinde imalat is programlarimi
hazirlatmak.



11- Thalesi yapilmis yapim islerinin yonetim ve denetimini 4734 Sayili Kanunun Yapim Isleri Genel Sartnamesi Uygulama Ydnetmeligi hiikiimlerine
gore, sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasini saglamak, siiresinde bitirilmesini takip
etmek.

12- Yapim1 tamamlanan insaat ve tesislerin gecici ve kesin kabullerini yaparak teslim almak. 13-Yapimi tamamlanan islerin Kesin Hesaplarini ¢ikarmak,
yapimi devam eden isler i¢in sdzlesme ve eklerine, sartname hiikiimlerine gore hakedis raporlarini diizenletmek.

14- Yapimi tamamlanan veya devam eden insaatlarla ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve raporlarini hazirlamak.

15- Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bakim Onarim Ve Isletme Sube Miidiiriiniin Gorev ve Sorumlulugu

Daire Bagkanindan sonra yetkili kisi ve ger¢eklestirme gorevlisidir. Yapimi tamamlanarak hizmete agilmis her tiirlii binanin insaat, mekanik ve
elektrik tesisatinin isletilmesi ile ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek, bakim ve onarim islerini yapma, yaptirma gérev ve yetkilerine sahiptir. Verilen gérev
ve yetkilerin kullanilmasindan Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Gorevleri
1-Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini iiniversitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda tespit etmek.

2-Kampiislerin igme ve sulama suyu sebekeleri ve kuyularinin, su depolarinin temizlenmesi, bakimi klorlama sisteminin kurulmasi ve bakima,
kanalizasyon, orta gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin, jeneratorlerin, asansorlerin, klima havalandirma santrallerinin,
haberlesme altyapisinin kesintisiz isletilmesini saglamak, bakim ve onarimlart ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri hazirlamak.

3-Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak.

4-Bakim Onarim Ve Isletme Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarmn ilgili personele havalesini yapmak.

5-Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Tasit isletme Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

-Tasit Isletme Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii Baskanligimiza bagl degildir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Dairemiz 1 adet baskan odasi, 3 adet miidiir odasi, 5 adet biiro, 1 adet arsiv ve 1 adet mutfak ile idame edilmektedir. Ayrica Dairemizin idari binasi
haricinde Teknik Birimler ve Tasit Isletme binasinda da teknik personellere ait calisma odalar1 bulunmaktadir.
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3- Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masaiistii Bilgisayar 25
Diziistii Bilgisayar 1
Barkot Okuyucu 1
Yazicilar 12
Fotokopi Makinesi 2
Sabit Telefon 7
Telsiz Telefon 11
Faks 0
TOPLAM 59

4- Insan Kaynaklan
4.1 idari Personel

-Daire Baskanlhigimizda 1 Baskan, 3 Sube Miidiirii, 1 Sef, 1 Mimar, 5 Miihendis, 3 Tekniker, 5 Teknisyen, 2 Bilgisayar Isletmeni ve 1
Memur 3 Siirekli Is¢i personelimiz gérev yapmaktadir.



Genel Idare Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinif 16

4.2 idari Personelin Hizmet siireleri

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri



Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligiin temel amag ve hedefleri asagida gibi belirlenmistir:

1- Universite binalarinin biitge imkanlar1 ve master plan cercevesinde yenilenmesi ve mevcut binalarda ihtiyag duyulan tadilat ve onarimlarin
yapilmasi.

2-Icinde barmdirdigy; fakiilte, yiiksekokul gibi birimlerin zaman igerisin artan 6grenci sayilari, agilan yeni béliimleri, degiserek gelisen
fonksiyonlar1 ve programlar1 nedeniyle ihtiyaca cevap veremeyecek hale gelen binalarin yenileme ve tadilatlarinin yapilmasi,

3-Esasli onarim ve tadilata ihtiyaci olan binalarin saptanarak proje ve maliyet kesfi ¢calismalar1 hazirlandiktan sonra yenileme, onarim ve
tadilatlarinin yapilmasi.

4-Son deprem yonetmeliginden Once inga edilmis binalarin olanaklar dahilinde gerekli inceleme ve tahkikleri yapilarak depreme
dayaniklilik durumlarinin saptanmasi ve bu calisma neticesinde gerekli goriiliir ise giiclendirme projeleri hazirlanarak uygulamaya
gecirilmesi.

5-Yerleskelerin bir biitiin halinde ele alinarak yeni master planlarinin hazirlanmasi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
-Politikalar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik ve idari birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Universitemiz Stratejik Plani’na sadik kalarak
Universitemiz dgrenci Ve ¢alisanlariin ¢agdas, teknolojik altyapiya sahip modern binalarda yasamlarinin siirdiirmesi sosyal donat1 alanlar1 ve
modern spor tesisleri ile Ogrenciler ve calisanlarimizin sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik projelere oncelik verilmesi temel
politikamizdir.

-Oncelikler

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerin daha verimli, giivenilir ve ¢cagdas binalarda yapilmasi i¢in gerekli Master planlarmin olusturulmast,
Master plan dogrultusunda tescilsiz yapilarin Avan ve uygulama projeleri, tescilli yapilarin ise Restitiisyon, R616ve ve Restorasyon projelerinin
hazirlanarak ilgili kurul ve kurum onaylarinin alinarak bu dogrultuda tescilsiz binalarin yeniden modern, teknolojik altyapiya sahip deprem
giivencesi olan binalara dontiistiiriilmesi ve tescilli yapilarin restore edilmesi baglica 6nceliklerimizdendir.



2025 YILI TAMAMLANAN FAALIiYETLERIMiZ

1. KARATAS KAMPUSU MERKEZI DERSLIK PROJE CiZiM iSi
Sézlesme Bedeli: 774.250,00 TL (KDV Harig)
Isin Baslama Tarihi: 11.12.2024

Isin Bitim Tarihi: 09.02.2025

Isin %100’ii tamamlanmstir.




2.KONGRE MERKEZI VE SOSYAL KULTUREL MERKEZ BiNASI CHILLER SISTEMINE ESANJOR DAHIL EDILMESI iSi

Sozlesme bedeli: 7.659.616,92 TL(KDV Harig)
Isin Baslama Tarihi: 01.07.2025

Isin Bitim Tarihi: 22.10.2025

Isin %100’ii tamamlanmistir.




3.IKTISADI VE IiDARI BILIMLER FAKULTESI VE MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI A BLOK BINALARININ CATI BAKIM
ONARIMLARININ YAPILMASI iSi

Sozlesme Bedeli: 8.573.693,55 TL (KDV Haric)
Isin Baslama Tarihi: 22.07.2025

Is Bitim tarihi: 22.09.2025

Isin %100’ii tamamlanmstir.




4. MUHTELIF YERLERDE ELEKTRIK BAKIM ONARIM iSi
Sozlesme Bedeli: 5.540.924,24 TL(KDYV Haric)
Isin Baslama Tarihi: 22.08.2025

Isin Bitim Tarihi: 19.11.2025

Isin %100’ii tamamlanmustir.




5. MERKEZ KAMPUS CEVRE DUZENLEMESI YAPIM iSi
Sozlesme bedeli: 10.906.073,47 TL (KDV Haric)
Isin Baslama Tarihi: 25.09.2025

Isin Bitim Tarihi: 22.12.2025

Isin %100’ii tamamlanmustir.




Sozlesme bedeli: 1.436.695,64 TL (KDV Haric)
Isin Baslama Tarihi: 20.10.2025

Isin Bitim Tarihi: 03.12.2025

Isin %100’ii tamamlanmstir.

6. YUZME HAVUZU ALTYAPI KANALIZASYON iSi




Sozlesme bedeli: 1.638.022,81 TL (KDV Haric)
Isin Baslama Tarihi: 27.10.2025

Isin Bitim Tarihi: 11.12.2025

Isin %100’ii tamamlanmustir.

7. SPOR VADISI BAKIM ONARIM YAPILMASI iSi




8. REKTORLUK MAKAM ODASI VRF KLiMA SISTEMI YENILEME iSi
Sozlesme bedeli: 1.150.000,00 TL (KDV Harig)
Isin Baslama Tarihi: 01.12.2025
Isin Bitim Tarihi: 17.12.2025

Isin %100’ii tamamlanmstir.
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GECICi KABUL ASAMASINDAKI PROJELER

1.MUHTELIF YERLERDE BAKIM ONARIM iSi

Sozlesme bedeli: 4.395.405,00 TL (KDV Harig)
Isin Baslama Tarihi: 22.09.2025

Isin Bitim Tarihi: 31.12.2025
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2.INSAAT BAKIM ONARIM YAPILMASI iSi

Sozlesme bedeli: 1.622.110,90 TL(KDV Haric)

Isin Baslama Tarihi: 30.10.2025

Isin Bitim Tarihi: 13.01.2026




3. SPOR VADISI HALI SAHALARI (2 ADET) ZEMIN YENILEME iSi
Sozlesme bedeli: 2.685.755,00 TL (KDV Harig)

Isin Baslama Tarihi: 26.11.2025

Isin Bitim Tarihi: 25.01.2026




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Giiclii Yonlerimiz

» Farkli meslek gruplarindan teknik personelin istihdam edilmesi.
» Geng Ve dinamik personele sahip olma.

» Takim ruhu ve 6zverili ¢alisma.

» Kaynaklarini verimli ve maksimum kullanan bir birim olmas.

B. Zayif Yonlerimiz

Personel sayisinin azligi.

Teknik personelin yetersiz olmasindan dolay etiit proje biriminin olusturulamamasi.

Kesin hesap birimimizin olmamasi.

Geng Ve tecrubesiz personele sahip olma.

Park ve Bahgeler birimi baskanligimiza bagli olmadigindan bakim onarim ve gesitli islerin yapilmasinda sorun olusturmast.
Yapi fuarlarina, egitimlere ve seminerlere gidememek.
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C. Firsatlarimiz

Kampiisiin sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda kurulmast.

Yoneticilerin halkla iletisime agik olmasi.
Cevrede sosyo ekonomik agidan gelismis illerin yer almasi.
Universitenin kent tiniversitesi 6zelligi tagimasi.

. Tehditlerimiz

D
> [:Jniversiteye bagis yoluyla binalarin yapilmasi. (Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi )
» Universitemizin yeterince taninmiyor olmasi.
» Kentin sinira yakin olmasi

» Akademik personel ile idari personel arasinda ortak ¢alismalarda yetki sorununun olmas.



